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169. 

На основу члана 29. став 4. Закона о војном обра-
зовању („Службени гласник РС”, број 36/18), мини-
стар одбране доноси 

П Р А В И Л Н И К  
О ОБЛИЦИМА УСАВРШАВАЊА И  
БЛИЖИМ УСЛОВИМА, НАЧИНУ  

И ПОСТУПКУ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПОСЕБНИХ 
ПРОГРАМА УСАВРШАВАЊА  

Члан 1. 
Овим правилником прописују се облици усаврша-

вања и ближи услови, начин и поступак реализације по-
себних програма усавршавања професионалних при-
падника Војске Србије и државних службеника.  

Члан 2. 
Посебни програми усавршавања, у смислу овог 

правилника, представљају облик усавршавања који 
се организује ради оспособљавања и непосредне при-
преме професионалних припадника Војске Србије и 
државних службеника за обављање виших команд-
них и штабних дужности и обављање послова у обла-
сти безбедности и одбране. 

Посебни програми усавршавања официра орга-
низују се и реализују у четири нивоа, и то: 

1) Основни командно-штабни курс први је ниво 
посебних програма усавршавања официра; 

2) Командно-штабно усавршавање други је ниво 
посебних програма усавршавања официра;  

3) Генералштабно усавршавање трећи је ниво 
посебних програма усавршавања официра;  

4) Високе студије безбедности и одбране четвр-
ти су ниво посебних програма усавршавања 
професионалних припадника Војске Србије и 
државних службеника. 

Члан 3. 
Лица која се упућују на посебне програме усавршава-

ња су: професионални припадници Војске Србије и др-
жавни службеници у Министарству одбране и лица из 
грађанства (у даљем тексту: кандидати за упућивање).  

Члан 4. 
Кандидати за упућивање на посебне програме уса-

вршавања морају да испуне опште и посебне услове за 
упућивање на посебне програме усавршавања.  

Члан 5. 
Општи и посебни услови за упућивање професи-

оналних припадника Војске Србије на посебне про-
граме усавршавања регулисани су прописом којим се 
уређују услови за упућивање на школовање и усавр-
шавање професионалних припадника Војске Србије. 

Члан 6. 
Потребе за посебним програмима усавршавања 

утврђују носиоци планирања, односно надлежна ор-

ганизациона јединица Генералштаба Војске Србије – 
за потребе Војске Србије у целини, надлежна органи-
зациона јединица Министарства одбране – за потре-
бе Министарства одбране у целини. 

У складу са утврђеним потребама, носилац пла-
нирања предлаже организовање и реализацију посеб-
них програма усавршавања из своје надлежности. 

Члан 7. 
Припреме за реализацију посебних програма уса-

вршавања, у смислу овог правилника, обухватају: 
1) доношење одлуке о реализацији посебних про-

грама усавршавања; 
2) израду и одобрење програма посебних про-

грама усавршавања; 
3) кадровске, просторне и материјалне припреме. 

Члан 8. 
Одлука о реализацији посебних програма усавр-

шавања доноси се у складу са: 
1) утврђеним стручним профилима професио-

налних припадника Војске Србије за потребе 
Министарства одбране и Војске Србије; 

2) могућностима јединице и установе Војске Ср-
бије и Министарства одбране за реализацију 
конкретног посебног програма усавршавања 
са аспекта њених кадровских и материјалних 
капацитета; 

3) одобреним финансијским средствима за реа-
лизацију посебних програма усавршавања. 

Члан 9. 
Одлуку о реализацији посебних програма усавр-

шавања доноси министар одбране на предлог носио-
ца планирања посебних програма усавршавања. 

Одлуком о реализацији посебних програма уса-
вршавања одређује се: 

1) врста и циљ; 
2) стручни профили кадра за који се врши оспо-

собљавање; 
3) носиоци реализације; 
4) трајање посебних програма усавршавања; 
5) материјална обезбеђења; 
6) финансијска обезбеђења; 
7) пројектовани капацитети (број лица на посеб-

ним програмима усавршавања) и ограничења; 
8) услови уписа у погледу претходног образова-

ња и вештина, језик на којем ће се изводити 
настава, уговорне обавезе (по потреби), као и 
друга питања која су значајна за организова-
ње посебних програма усавршавања; 

9) стручне квалификације (звање) које се стичу 
успешним завршетком посебних програма 
усавршавања (по потреби); 

10) друга питања од значаја за посебне програме 
усавршавања. 
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Члан 10. 

Одлука о реализацији посебних програма усавр-
шавања доноси се најкасније три месеца пре почетка 
реализације посебних програма усавршавања. 

Одлука из става 1. овог члана мора се реализова-
ти са утврђеном динамиком, а у случају промене еле-
мената садржаних у њој ставља се ван снаге. 

Један примерак одлуке из става 1. овог члана до-
ставља се организационој јединици Министарства 
одбране надлежној за функцију образовања. 

Члан 11. 
Посебне програме усавршавања израђује носилац 

реализације одређен одлуком о реализацији посебних 
програма усавршавања у сарадњи са надлежним носио-
цем планирања и Генералштабом Војске Србије.  

Посебним програмом усавршавања одређују се: 
1) назив; 
2) посебни циљ и задаци; 
3) стручни профили за које се оспособљавају ли-

ца на посебним програмима усавршавања; 
4) начин извођења и трајање; 
5) структуре (назив предмета, број часова преда-

вања, вежби и других наставних облика); 
6) листе предмета са садржајем, организацијом 

наставе и начином провере знања; 
7) стручне квалификације (звања) која се стиче 

успешним завршетком посебних програма уса-
вршавања; 

8) термини реализације летачке обуке пилота на 
усавршавању које предлаже и одобрава ко-
мандант Ратног ваздухопловства и противва-
здухопловне одбране; 

9) друга питања од значаја. 
Посебни програм усавршавања може да обухвата 

једно или више наставних подручја. 
Образац посебног програма усавршавања дат је у 

Прилогу овог правилника и чини његов саставни део. 

Члан 12. 
Посебне програме усавршавања одобрава мини-

стар одбране, најкасније месец дана пре почетка ње-
гове реализације. 

Члан 13. 
Носилац реализације посебних програма усавр-

шавања је војношколска установа.  
Носилац реализације посебних програма усавр-

шавања у обавези је да изврши све кадровске, про-

сторне и материјалне припреме за реализацију посеб-
них програма усавршавања, најкасније 15 дана пре 
почетка реализације планираног посебног програма 
усавршавања. 

Члан 14. 
Посебни програми усавршавања реализују се као 

интензивни уз рационално коришћење расположивог 
времена трајања, и то:  

1) Основни командно-штабни курс траје најмање 
три месеца; 

2) Командно-штабно усавршавање траје једну школ-
ску годину;  

3) Генералштабно усавршавање траје једну школску 
годину;  

4) Високе студије безбедности и одбране трају 
до шест месеци; 

Члан 15. 
Високошколска јединица надлежна за усаврша-

вање професионалних припадника Војске Србије и 
државних службеника реализује посебне програме уса-
вршавања на основу наставних планова и програма 
свих облика усавршавања. 

Део садржаја посебног програма усавршавања 
може се реализовати и у школским или другим уста-
новама или организацијама, односно институцијама 
ван Војске Србије и Министарства одбране у земљи 
или иностранству (укључујући и јединице и установе 
страних оружаних снага), у складу са претходно за-
кљученим споразумом, посебним договором односно 
уговором између носиоца реализације усавршавања 
и те установе или организације, односно институције. 

Члан 16. 
Оцењивање лица на усавршавању чини саставни 

део образовног рада којим се процењује достигнути 
ниво у савлађивању програма усавршавања и уређе-
но је посебним програмом усавршавања. 

Члан 17. 
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од да-

на објављивања у „Службеном војном листу”. 
 

Број 52-78 
У Београду, 13. маја 2019. године 
 

Министар одбране 
Александар Вулин, с. р. 
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Прилог  

Образац 1 (формат А 4) 
 

 

 

_______________________________________________________ 

(назив носиоца планирања) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

П Р О Г Р А М  
 

_________________________________________ 

(назив посебног програма усавршавања) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Година 
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Меморандум 
носиоца 

планирања 

 

   

 

 

 

На основу члана 12. став 3. Правилника о облицима усавршавања и ближим условима, начину и поступку 
реализације посебних програма усавршавања професионалних припадника Војске Србије и државних службеника 
(„Службени војни лист”, број ____), одобравам 

 

 

 

 

 

 

 

П Р О Г Р А М  
 

_________________________________________ 

(назив посебног програма усавршавања) 

 

 

Усавршавање по овом програму отпочети _____________године. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(М.П.) 

__________________________ 

(потпис надлежног лица) 
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1. НАЗИВ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ПОСЕБАН ЦИЉ И ЗАДАЦИ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. СТРУЧНИ ПРОФИЛ ЗА КОЈИ СЕ ОСПОСОБЉАВАЈУ КАНДИДАТИ 
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4. УСЛОВИ ЗА УПИС 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. НАЧИН ИЗВОЂЕЊА И ТРАЈАЊЕ 
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6. СТРУКТУРА 

 (назив предмета, број часова предавања, вежби и других наставних облика) 

 

 

 Б р о ј  
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ед
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П Р Е Д М Е Т 

П
р
ед
ав
ањ

а 

В
еж

бе
 

С
 в

 е
 г

 а
 

 

 1.      

 2.      

 3.      

 4.      

 ...      

 С в е г а     

 

 
 
7. ЛИСТА ПРЕДМЕТА СА САДРЖАЈЕМ, ОРГАНИЗАЦИЈОМ НАСТАВЕ И НАЧИНОМ ПРОВЕРЕ ЗНАЊА 

1) _________________________________________________________________________________________ 
(назив предмета) 

 
 
а. Садржај предмета: 
 

Тема 1 (назив, кратак садржај и број часова) 
Тема 2 (назив, кратак садржај и број часова) 
.... 

 
 
б. Организација наставе 

(кратке методичке напомене о припремању, организовању, извођењу и вредновању садржаја предмета и 
другим питањима значајним за организацију) 
 
 

в. Начин провере знања 
(оцењивање и начин, поступак и рокови полагања и обезбеђивања јавности испита) 
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2) ___________________________________________________________________________________________________ 

(назив предмета) 

 

Садржај предмета: 

 

Тема 1 (назив, кратак садржај и број часова) 

 

(На овај начин обрадити све предмете који се изучавају у току реализације посебног програма усавршавања.) 

 

 

 

8. СТРУЧНА КВАЛИФИКАЦИЈА (ЗВАЊЕ) КОЈА СЕ СТИЧЕ УСПЕШНИМ ЗАВРШЕТКОМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. ТЕРМИНИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЛЕТАЧКЕ ОБУКЕ ПИЛОТА НА УСАВРШАВАЊУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. ДРУГА ЗНАЧАЈНА ПИТАЊА 
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