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199. 

На основу члана 40. став 2. Закона о војном обра-
зовању („Службени гласник РС”, број 36/18) мини-
стар одбране доноси 

П Р А В И Л Н И К  
О УСЛОВИМА, НАЧИНУ И ОБИМУ 

АНГАЖОВАЊА ПРОФЕСИОНАЛНИХ 
ПРИПАДНИКА ВОЈСКЕ СРБИЈЕ У 
НАСТАВНОМ ПРОЦЕСУ У ВОЈНОЈ 
ВИСОКОШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ 

Члан 1. 
Овим правилником уређују се услови, начин и 

обим ангажовања професионалног припадника Вој-
ске Србије који има одговарајуће наставно или са-
радничко звање, у наставном процесу у војној висо-
кошколској установи, a који није постављен или рас-
поређен на формацијско место у тој војној високо-
школској установи. 

Члан 2. 
Професионални припадник Војске Србије анга-

жује се у наставном процесу на основу Уговора о ан-
гажовању за извођење наставе који закључује са вој-
ном високошколском установом.  

За ангажовање у наставном процесу професионал-
ном припаднику Војске Србије исплаћује се новчана 
накнада. 

Новчана накнада из става 2. овог члана дефинише 
се уговором који професионални припадник Војске Ср-
бије закључује са војном високошколском установом у 
складу са бројем изведених часова и прописима којима 
се регулише накнада за изведену наставу. 

Члан 3. 
Професионални припадник Војске Србије може 

бити ангажован у реализацији наставног процеса у 
својству наставника, сарадника, наставника страног је-
зика и наставника вештина. 

Члан 4. 
Услови за ангажовање професионалног припадни-

ка Војске Србије у реализацији наставног процеса су: 
1) да постоји потреба у војној високошколској уста-

нови за ангажовањем професионалног припадника Вој-
ске Србије у наставном процесу за одговарајућу ужу 
научну област; 

2) да је изабран у одговарајуће наставно или са-
радничко звање на Универзитету, односно војној ви-
сокошколској установи у неком од образовно-науч-
них поља у складу са општим правним актима који 
регулишу начин, поступак и ближе услове стицања 
звања наставника на Универзитету и сарадника, на-
ставника страних језика и наставника вештина у вој-
ној високошколској установи; 

3) oдобрење претпостављене команде, јединице 
или установе, у којој је професионални припадник 
Војске Србије распоређен или постављен (у даљем 
тексту: Давалац одобрења) за ангажовање професио-
налног припадника Војске Србије у наставном про-
цесу у војној високошколској установи;  

4) сагласност професионалног припадника Вој-
ске Србије за ангажовање у наставном процесу у вој-
ној високошколској установи, поред послова које 
обавља на свом формацијском месту, а која се даје у 
писаној форми Даваоцу одобрења, пре потписивања 
Уговора о ангажовању за извођење наставе из члана 
2. став 1. овог правилника.  

Члан 5. 
Потребе за ангажовањем професионалног при-

падника Војске Србије утврђује надлежна катедра 
војне високошколске установе. 

Члан 6. 
Катедра војне високошколске установе предлаже 

наставно научном већу војне високошколске устано-
ве листу професионалних припадника Војске Србије 
са одговарајућим наставним или сарадничким зва-
њем пре почетка сваке школске године, а најкасније 
до средине јуна текуће године. 

Наставно научно веће војне високошколске установе 
доноси одлуку којом утврђује списак професионалних 
припадника Војске Србије за ангажовање у реализацији 
наставног процеса, у складу са овим правилником.  
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Члан 7. 

Војна високошколска установа упућује захтев за 
ангажовање професионалног припадника Војске Ср-
бије Даваоцу одобрења. 

Члан 8. 
Захтев из члана 7. овог правилника мора да садржи 

податке о избору професионалног припадника Војске 
Србије у звање наставника, сарадника, наставника 
страног језика и наставника вештина, као и податке о 
предлогу обима ангажовања професионалног при-
падника у наставном процесу. 

Члан 9. 
Одобрење за ангажовање професионалног при-

падника Војске Србије у наставном процесу у војној 
високошколској установи подразумева да професио-
нални припадник Војске Србије може бити ангажо-
ван у реализацији наставног процеса и у току радног 
времена.  

Члан 10. 
Након прибављеног одобрења из члана 9. овог 

правилника, катедра војне високошколске установе 
доставља предлог наставно научном већу војне висо-
кошколске установе које доноси одлуку о ангажова-
њу професионалног припадника Војске Србије у на-
ставном процесу. 

Члан 11. 
На основу одлуке из члана 10. овог правилника 

војна високошколска установа израђује нацрт угово-
ра о ангажовању за извођење наставе и доставља 
исти Војном правобранилаштву на мишљење. 

Члан 12. 
Нацрт уговора о ангажовању за извођење на-

ставе мора да садржи податке о уговорним страна-
ма, предмету уговарања, нивоу студија на којима 
ће се реализовати настава, обиму ангажовања, пра-
вима и обавезама уговорних страна, новчаној на-
кнади за изведену наставу, правним последицама 
непоштовања уговорних обавеза, правним после-
дицама престанка радног односа у складу са про-
писима који регулишу пензијско и инвалидско осигура-
ње, условима за раскид уговора, правним последи-
цама раскида уговора, као и осталим битним са-
стојцима уговора о којима су стране постигле са-
гласност, у складу са законом. 

Уговор о ангажовању за извођење наставе може 
се закључити најдуже до завршетка школске године.  

Члан 13. 
Распоред часова за реализацију наставе војна ви-

сокошколска установа доставља Даваоцу одобрења за 
ангажовање професионалног припадника Војске Ср-
бије најкасније 15 дана пре почетка наставе. 

Давалац одобрења у обавези је да ослободи про-
фесионалног припадника Војске Србије од обављања 

дужности на свом формацијском месту у време које 
је одређено распоредом часова за реализацију наста-
ве, уколико то потребе и обавезе Даваоца одобрења 
дозвољавају. 

Уколико се због потреба и обавеза Даваоца 
одобрења професионални припадник Војске Срби-
је не може ангажовати у наставном процесу у складу са 
распоредом часова за реализацију наставе у војној 
високошколској установи, Давалац одобрења је у 
обавези да обавести војну високошколску устано-
ву о промењеним околностима без одлагања. 

Члан 14. 
Обим ангажовања професионалног припадника 

Војске Србије утврђује се на основу потреба војне 
високошколске установе и прибављеног одобрења из 
члана 4. тачка 3) овог правилника, у складу са зако-
ном и подзаконским прописима као и општим акти-
ма војне високошколске установе. 

Члан 15. 
Уколико је професионални припадник Војске 

Србије ангажован у наставном процесу у току рад-
ног времена, Давалац одобрења у обавези је да својим 
актом за ово лице изврши прерасподелу радног 
времена у складу са прописима којима се регули-
ше та материја, на начин да је професионални при-
падник Војске Србије у обавези да на формациј-
ском месту на којем је постављен или распоређен 
независно од ангажовања у наставном процесу у 
војној високошколској установи оствари пуно радно 
време у складу са одредбама Закона о Војсци Србије. 

Професионалном припаднику Војске Србије који 
се у току радног времена ангажује у наставном про-
цесу у војној високошколској установи, у радне часо-
ве на формацијском месту у команди јединици или 
установи на коме је постављен или распоређен, ура-
чунава се време које проведе у току превоза у одла-
ску и доласку од команде јединице или установе до 
места где се изводи настава.  

Члан 16. 
Наставни час, у смислу овог правилника, ин-

терактивни је однос између наставника, лица на 
настави, наставних садржаја и дидактичко-техно-
лошког окружења, који се остварује у трајању од 
45 минута. 

Члан 17. 
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од да-

на објављивања у „Службеном војном листу”. 
 

Број 13-186 

У Београду, 17. маја 2019. године 

 

Mинистар одбране  
Aлександар Вулин, с. р. 
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