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Противваздухопловна одбрана (рачунајући и раније 
студије у трајању од четири године на смеровима 
ратноваздухопловство и противваздухопловна одбра-
на, веза, електронско извиђање и противелектронска 
дејства и сродним смеровима). 

III. НАЧИН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА 
НАСТАВНОГ ОСОБЉА 

Члан 13. 
Наставно особље које је ангажовано у средњој вој-

ној школи, у обавези је да се стручно усавршава ради 
остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада. 

Члан 14. 
Наставно особље може реализовати следеће об-

лике стручног усавршавања: 
1) усавршавање у средњој војној школи; 
2) усавршавање на Универзитету одбране; 
3) стручни скупови у земљи и иностранству: 

(1) семинар, 
(2) конференција, 
(3) радионица, 
(4) стручно и научно саветовање, 
(5) трибина и слично. 

Члан 15. 
Средња војна школа ће за учествовање на струч-

ним усавршавања из члана 14. овог правилника одо-
брити плаћено одсуство са рада у трајању од једног 
наставног часа недељно. 

Одсуство са рада из става 1. овог члана, може се 
одобрити у трајању до шест дана у току школске го-
дине. 

Члан 16. 
Наставно особље предлаже, у писаној форми, пре 

почетка школске године, руководиоцу средње војне 
школе које облике усавршавања жели да заврши у 
наредној календарској години. 

Члан 17. 
На основу предлога из члана 16. овог правилни-

ка, сачињава се акт руководиоца средње војне школе 
којим се лице упућује на стручно усавршавање или 
се сачињава акт о одбијању предлога у којем се наво-
де разлози за одбијање.  

Члан 18. 
За наставно особље из члана 16. овог правилни-

ка, које се упућује на стручно усавршавање у складу 
са чланом 17. овог правилника актом се регулишу 
следећа питања: 

1) подаци о лицу које се упућује на усавршавање; 
2) време и место реализације усавршавања; 
3) регулисање трошкова усавршавања; 
4) друге обавезе које су од значаја за усавршавање. 

Члан 19. 
Након реализованог стручног усавршавања, на-

ставно особље у обавези је да средњој војној школи 
достави извештај са одговарајућим доказом о завр-
шеном стручном усавршавању. 

Члан 20. 
Руководилац организационе целине задуженe за 

наставу у средњој војној школи: 
1) води преглед о стручном усавршавању настав-

ног особља; 
2) прати остваривање Годишњег програма рада 

по питању усавршавања; 
3) анализира извештај стручнe службе; 
4) предузима, по потреби, потребне мере. 
Подаци о стручном усавршавању уписују се у 

персоналним документима наставног особља, а одго-
варајући докази о завршеном стручном усавршавању 
улажу се у досије наставног особља. 

IV. ЗАВРШНА ОДРЕДБА 

Члан 21. 
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од да-

на објављивања у „Службеном вoјном листу” и при-
мењује се од школске 2019/20. године. 

 
Број 6-1363 
У Београду, 14. јуна 2019. године 

Министар одбране 
Александар Вулин, с. р. 

 
 

249. 

На основу члана 31. став 3. Закона о војном обра-
зовању („Службени гласник РС”, број 36/18), мини-
стар одбране доноси 

П Р А В И Л Н И К  
О ВОЈНО СТРУЧНОМ ОСПОСОБЉАВАЊУ ЗА 

РЕЗЕРВНЕ ОФИЦИРЕ ВОЈСКЕ СРБИЈЕ  
И ВОЈНОМ ОСПОСОБЉАВАЊУ ЗА ЛИЦА 

КОЈА СУ КАНДИДАТИ ЗА ПРИЈЕМ У 
ПРОФЕСИОНАЛНУ ВОЈНУ СЛУЖБУ 

I. УВОДНE ОДРЕДБE 

Члан 1. 
Овим правилником уређују се облици оспосо-

бљавања и ближи услови, начин и поступак реализа-
ције програма војно стручног оспособљавања за ре-
зервне официре Војске Србије и војног оспособљава-
ња за лица која су кандидати за пријем у професио-
налну војну службу, после завршеног школовања у 
грађанству.  
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Члан 2. 

За потребе Министарства одбране и Војске Ср-
бије организују се и реализују програми војно струч-
ног оспособљавања за резервне официре Војске Ср-
бије и војног оспособљавања за лица која су канди-
дати за пријем у професионалну војну службу, после 
завршеног школовања у грађанству. 

II. УСЛОВИ, НАЧИН И ПОСТУПАК 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ ПРОГРАМА  

ОСПОСОБЉАВАЊА 

Члан 3. 
Војно стручно оспособљавање за резервне офи-

цире Војске Србије односи се на оспособљавање слу-
шалаца за резервне официре Војске Србије, ради по-
пуне јединица резервног састава. 

Војно оспособљавање кандидата за пријем у про-
фесионалну војну службу односи се на оспособљава-
ње лица која се примају у професионалну војну слу-
жбу у својству официра, после завршеног школовања 
у грађанству. 

Члан 4. 
Услов за пријем на војно оспособљавање канди-

дата за пријем у професионалну војну службу у свој-
ству официра, после завршеног школовања у грађан-
ству, јесте одслужен војни рок под оружјем или завр-
шено војно стручно оспособљавање за резервне офи-
цире Војске Србије. 

Изузетно, од става 1. овог члана, војно оспосо-
бљавање кандидата за пријем у професионалну војну 
службу у својству официра верске службе признатих 
верских заједница регулисаће организациона једини-
ца Генералштаба Војске Србије у чијој надлежности 
су послови верске службе. 

Члан 5. 
Програми војно стручног оспособљавања и вој-

ног оспособљавања из члана 1. овог правилника реа-
лизују се за лица која су примљена на основу Закона 
о Војсци Србије, Уредбе о пријему у професионалну 
војну службу и других прописа Министарства одбра-
не који уређују ову област. 

Члан 6. 
Војно стручним оспособљавањем за резервне 

официре Војске Србије обезбеђује се стицање знања 
и вештина потребних за обављање дужности коман-
дира одељења и командира вода, односно других ду-
жности тог нивоа у роду или служби и успешно из-
вршавање мисија и задатака Војске Србије. 

Члан 7. 
Реализација војно стручног оспособљавања из 

члана 4. овог правилника регулише се наређењем ор-
ганизационе јединице Министарства одбране у чијој 
надлежности су послови војно стручног оспособља-
вања кандидата, за сваку календарску годину.  

Војно стручно оспособљавање за резервне официре 
Војске Србије реализује се према наставним плановима 
и програмима војно стручног оспособљавања за родове 
и службе које израђује Универзитет одбране, а одобра-
ва организациона јединица из става 1. овог члана.  

Члан 8. 
Програмом војно стручног оспособљавања из 

члана 7. став 2. овог члана утврђују се: назив, посе-
бан циљ и задаци, начин извођења и трајање, листа 
предмета са садржајем, организацијом оспособљава-
ња и начином провере знања, број часова предавања 
и вежби за сваки предмет и друга питања. 

Садржаји и методика реализације програма војно 
стручног оспособљавања треба да омогуће непосред-
ну примену усвојених знања, вештина навика и мето-
да рада у пракси.  

Члан 9.  
Војно стручно оспособљавање за резервне офи-

цире Војске Србије траје шест месеци и реализује се 
у два дела.  

Први део војно стручног оспособљавања за ре-
зервне официре Војске Србије, који траје четири ме-
сеца и десет дана и реализује се на Универзитету од-
бране, обухвата:  

1) општевојну обуку, која је идентична за све ро-
дове и службе; 

2) стручно-специјалистичку обуку; 
3) време прилагођавања;  
4) резервно време; 
5) редовно одсуство.  
Други део војно стручног оспособљавања за ре-

зервне официре Војске Србије, који траје један месец 
и 20 дана, обухвата: 

1) стажирање;  
2) промоцију.  
Стажирање из става 3. тачка 1. овог члана реали-

зује се у јединицама и установама Министарства од-
бране и Војске Србије, а промоција из става 3. тачка 
2. овог члана реализује се на Универзитету одбране. 

Члан 10. 
Општевојна обука за резервне официре Војске 

Србије обухвата садржаје: 
1) тактичке обуке;  
2) ватрене обуке; 
3) стројеве обуке;  
4) физичке обуке;  
5) војне топографије;  
6) војног права и прописа;  
7) морала војске. 
Стручно-специјалистичка обука обухвата садржаје: 
1) тактике родова и служби; 
2) познавање, руковање и одржавање наоружања 

и опреме родова и служби.  
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Члан 11. 

Предмети општевојне обуке и стручно-специја-
листичке обуке из члана 10. ст. 1. и 2. овог правилни-
ка дефинисани су наставним планом и програмом војно 
стручног оспособљавања за резервне официре Војске 
Србије. 

Носиоци реализације предмета обуке из става 1. 
овог члана су катедре Војне академије, катедре Ме-
дицинског факултета Војномедицинске академије и 
Кадетска бригада Војне академије. 

Члан 12. 
Предмети војно стручног оспособљавања реали-

зују се у кабинетима, учионицама, полигонима, стре-
лиштима и другим објектима погодним за реализаци-
ју обуке. 

Предмети обуке обухватају предавања, вежбе и 
испите.  

Предавања су теоријски облик обуке.  
Вежбе су практични облик обуке. 
Испит је вредновање стечених знања и вештина 

из предмета. Испит се може реализовати писаним, 
усменим и практичним начином и може се полагати 
највише два пута. 

Члан 13. 
По завршетку војно стручног оспособљавања за 

резервне официре Војске Србије, на основу општег 
успеха слушаоца и њиховог редовног праћења у току 
војно стручног оспособљавања, даје се описна оцена 
о његовој оспособљености за обављање одређене ду-
жности односно послова, о посебним склоностима и 
способностима у току војно стручног оспособљавања. 

Члан 14. 
Стажирање је облик практичне примене стече-

них знања и вештина из домена обављања дужности 
командира одељења и вода, односно других дужно-
сти тог нивоа у роду или служби и успешно изврша-
вање мисија и задатака Војске Србије. 

Члан 15. 
Војно стручно оспособљавање за резервне офи-

цире Војске Србије реализује се радним даном шест 
часова преподне, односно највише 30 часова седмич-
но, практичне вежбе највише 35 часова седмично, а 
вежбе на терену највише 46 часова седмично (рад-
ним даном осам часова и суботом шест часова).  

Члан 16. 
Слушаоцима који успешно савладају програм 

војно стручног оспособљавања за резервне официре 
Војске Србије издаје се уверење о завршеном војно 
стручном оспособљавању, у складу са законом којим 
се уређује општи управни поступак. 

Уверење из става 1. овог члана издаје носилац 
реализације војно стручног оспособљавања за резер-
вне официре Војске Србије. 

Члан 17. 
Носилац реализације програма војно стручног 

оспособљавања за резервне официре Војске Србије 
води евиденцију о издатим уверењима о савладаном 
програму војно стручног оспособљавања. 

Члан 18. 
Циљ војног оспособљавања кандидата за пријем у 

професионалну војну службу јесте оспособљавање за 
обављање дужности командира одељења и вода, одно-
сно других дужности тог нивоа у роду – служби и успе-
шно извршавање мисија и задатака Војске Србије. 

Члан 19. 
Реализација програма војног оспособљавања за 

лица која су кандидати за пријем у професионалну 
војну службу регулише се наређењем организационе 
јединице Министарства одбране у чијој надлежности 
су послови војног оспособљавања кандидата, за сва-
ку календарску годину.  

Војно оспособљавање кандидата за пријем у професи-
оналну војну службу реализује се према наставним плано-
вима и програмима војног оспособљавања за родове и 
службе које израђује Универзитет одбране, а одобрава ор-
ганизациона јединица из става 1. овог члана.  

Члан 20. 
Војно оспособљавање лица која су кандидати за 

пријем у професионалну војну службу траје 55 рад-
них дана и реализује се у три дела.  

Први део војног оспособљавања лица која су кан-
дидати за пријем у професионалну војну службу, који 
траје 35 радних дана, и реализује се на Универзитету 
одбране, обухвата општевојну обуку, која је идентична 
за све родове и службе и састоји се од садржаја: 

1) тактичке обуке; 
2) ватрене обуке; 
3) стројеве обуке; 
4) физичке обуке;  
5) војне топографије; 
6) војног права и прописа; 
7) морала војске.  
Други период траје десет радних дана и обухвата 

стручну праксу у јединицама и установама Министар-
ства одбране и Војске Србије. 

Трећи период траје десет радних дана и обухвата 
стажирање у јединицама и установама Министарства 
одбране и Војске Србије. 

Члан 21. 
Предмети општевојне обуке дефинисани су на-

ставним планом и програмом војног оспособљавања. 
Предмети из става 1. овог члана обухватају пре-

давања, вежбе и испите.  
Носиоци реализације предмета су катедре Војне Ака-

демије, катедре Медицинског факултета Војномедицин-
ске академије и Кадетска бригада Војне академије. 
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Предавања су теоријски облик обуке, вежбе су 

практични облик обуке, а испит је вредновање стече-
них знања и вештина из предмета. 

Испит се може реализовати писаним, усменим и прак-
тичним начином и може се полагати највише два пута.  

Предмети општевојне обуке реализују се у каби-
нетима, учионицама, полигонима, стрелиштима и дру-
гим објектима погодним за реализацију обуке. 

Члан 22. 
Војно оспособљавање лица која су кандидати за 

пријем у професионалну војну службу реализује се рад-
ним даном шест часова преподне, односно највише 30 
часова седмично, практичне вежбе највише 35 часова 
седмично, а вежбе на терену највише 46 часова седмич-
но (радним даном осам часова и суботом шест часова).  

Члан 23. 
Кандидатима који успешно савладају програм 

војног оспособљавања кандидата за пријем у профе-
сионалну војну службу издаје се уверење о заврше-
ном војном оспособљавању, у складу са законом ко-
јим се уређује општи управни поступак.  

Уверење из става 1. овог члана издаје носилац 
реализације војног оспособљавања кандидата за при-
јем у професионалну војну службу Војске Србије. 

Члан 24. 
Носилац реализације програма војног оспосо-

бљавања за лица која су кандидати за пријем у про-
фесионалну војну службу води евиденцију о издатим 
уверењима о савладаном програму из члана 23. став 
1. овог правилника.  

III. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 25. 
Наставни планови и програми војно стручног оспосо-

бљавања за резервне официре Војске Србије и наставни 
планови и програми војног оспособљавања лица која су 
кандидати за пријем у професионалну војну службу уса-
гласиће се са одредбама овог правилника у року од шест 
месеци од дана ступања на снагу овог правилника. 

Члан 26. 
Лица која су започела војно стручно оспособљавање 

за резервне официре Војске Србије и војно оспособљава-
ње кандидата за пријем у професионалну војну службу за-
вршиће оспособљавање у складу са прописима који су ва-
жили до ступања на снагу овог правилника. 

Члан 27. 
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од да-

на објављивања у „Службеном вoјном листу”. 

Број 6-1364 
У Београду, 14. јуна 2019. године 

Министар одбране 
Александар Вулин, с. р. 

250. 

На основу члана 45. став 3, а у вези са чланом 45. 
став 1. тачка 3) Закона о одбрани („Службени гла-
сник РС”, бр. 116/07, 88/09, 88/09 – др. закон, 104/09 
– др. закон, 10/15 и 36/18), министар одбране доноси 

П Р А В И Л Н И К  
О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О 
ОПШТИМ ЛОГИСТИЧКИМ ПОТРЕБАМА  

У МИНИСТАРСТВУ ОДБРАНЕ И  
ВОЈСЦИ СРБИЈЕ 

Члан 1. 
У Правилнику о општим логистичким потребама 

у Министарству одбране и Војсци Србије („Службе-
ни војни лист”, бр. 31/11 – пречишћен текст, 36/15, 
17/16, 22/16, 12/17, 14/17, 33/18 и 7/19), у члану 53. 
после става 9, додаје се нови став 10, који гласи: 

„Лицима из ст. 1, 2. и 3. овог члана која имају право 
на бесплатан летачки или диверзантски полуоброк за 
време специјалистичке обуке, оспособљавања и извр-
шавања наменских задатака у иностранству, исхрана се 
организује на начин како се хране припадници истих је-
диница оружаних снага државе у којој се реализује ак-
тивност, што ће се регулисати међународним уговором 
и/или споразумом о реализацији активности”. 

Досадашњи ст. 10. и 11. постају ст. 11. и 12. 

Члан 2. 
У члану 54. став 1. тачка 4) мења се и гласи: 
„4) службеног боравка, школовања и курсирања у 

иностранству, које не предвиђа извођење обуке у лете-
њу, обављање летачких задатака, извођење специјали-
стичке обуке или обављање специфичне службе;”. 

Члан 3. 
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од да-

на објављивања у „Службеном војном листу”. 

Број 110-34 
У Београду, 19. јуна 2019. године 

Министар одбране 
Александар Вулин, с. р. 

251. 

На основу члана 13. став 3. Правилника о усло-
вима и начину стипендирања за потребе Војске Ср-
бије и о поступку утврђивања и повраћаја трошкова 
стипендирања („Службени војни лист”, број 9/19), на 
предлог организационе јединице Министарства одбра-
не надлежне за кадрове, министар одбране доноси  

О Д Л У К У  
О БРОЈУ И ВИСИНИ УЧЕНИЧКИХ  

ОДНОСНО СТУДЕНТСКИХ СТИПЕНДИЈА  
ЗА ШКОЛСКУ 2019/2020. ГОДИНУ 

1. Министарство одбране за школску 2019/2020. 
годину додељује 56 стипендија (28 стипендија за 
ученике средњих школа и 28 стипендија за студенте). 
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